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De raad van de gemeente Emmen in vergadering bijeen op 29 januari 2026,
Constaterende dat:
· Er sprake is van structurele leegstand van vastgoed in onze gemeente

· De gemeente Emmen momenteel alleen de uitvoering van de landelijke leegstandwet kent, waarmee tijdelijke verhuur mogelijk is, maar er geen gemeentelijke verplichting of stimulans bestaat om langdurige leegstand actief aan te pakken

· Andere Nederlandse gemeenten hebben aangetoond dat leegstandverordeningen gekoppeld aan meldplichten en heffingen effectieve instrumenten zijn om leegstand te verminderen en actief hergebruik te stimuleren
Overwegende dat:
· Leegstand van woningen en ander geschikt vastgoed in tijden van grote woningnood maatschappelijk onacceptabel is, zeker in een gemeente als Emmen waar jongeren, starters, en mensen met lagere inkomens moeite hebben om passende en betaalbare woonruimte te vinden

· Leegstand de aantrekkingskracht van winkelgebieden en woonwijken negatief beïnvloedt

· Een leegstandverordening met een meldplicht, leegstandsregister en een gerichte leegstandsbelasting eigenaren kan stimuleren om leegstaande panden sneller te herontwikkelen, te verhuren of in gebruik te geven voor maatschappelijke doeleinden

· Een leegstandsbelasting die progressief wordt opgezet leegstand financieel minder aantrekkelijk kan maken en tegelijkertijd ruimte kan creëren voor investeringen in transformatie van gebouwen en betaalbare woonruimte
Verzoekt het college:
· Te onderzoeken of en op welke wijze de gemeente Emmen kan komen tot een leegstandverordening
· Dit onderzoek in ieder geval te richten op:
· De invoering van een meldplicht voor leegstand van meer dan 6 maanden
· Het opzetten van een leegstandsregister
· De juridische, financiële en uitvoeringsaspecten van een leegstandsbelasting als instrument om langdurige leegstand tegen te gaan
· De resultaten van dit onderzoek, inclusief een concreet voorstel, in het derde kwartaal van 2026 voor te leggen aan de gemeenteraad
En gaat over tot de orde van de dag.
GroenLinks Emmen
B. van der Woude
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